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1 Je suis favorable a I'accueil d’un jeune en situation de handicap

%accepte la diffusion de mes offres d’apprentissage (réseaux sociaux, site internet, partenaires,...)
Préciser par quels moyens {’apprenti (e) contacte votre entreprise

O CV et lettre de motivation par courrier / par mail (barrer la mention inutile) [ Bulletins scolaires joints

MSe présenter a 'entreprise @/Téléphoner pour prendre RV

Je ne recherche pas d’apprentis

Pour quelles raisons : [0 Baisse d'activité O Raisons financieres [1 Application des mesures sanitaires
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Votre Chambre de métiers vous accompagne
00 Je souhaite étre recontacté (e) par un conseiller (différents sujets, ex : aides financieres)
0 Je suis intéressé (e) par une formation « Maitre d’apprentissage »

Votre entreprise fait découvrir son / ses métiers

3 Je suis favorable a I'accueil d’un jeune scolaire & partir de la 4éme durant les vacances scolaires
Précisez le/les métiers

Votre entreprise recrute un(e) salarié(e) en 2022
[ Je souhaite étre contacté(e ) par un conseiller

Questionnaire a retourner par mail «
Chambre de Métiers et de I'Artisanat Région Bourgogne Franche-Comté —
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