
Bonjour, 

je vous prie de trouver le descriptif de notre activité, son historique, son insertion dans la vie économique locale 

et son évolution qui expliquent les besoins que nous avons pour lesquels nous souhaiterions pouvoir embaucher 

une personne apprentie et offrir également  des possibilités de stages longs.  
Le contexte de notre projet : 
1 - Historique : Notre Association Touristique Champagnole Nozeroy Jura poursuit l'activité de l'Office de 

tourisme, en ce qui concerne la boutique, le montage de produits touristiques (séjours, vistes accopagnées, ...) De 

son coté la Communauté de communes Champagnole Nozeroy Jura a pris à sa charge la promotion et les 

investissements touristiques. 
D'autre part notre Association a développé un ensemble de services de reproduction, de petites éditions, de 

communication et de location de matériel d'animatin, ceci à la population, aux entreprises et aux collectivités.  
L'association s'est installée à Nozeroy place des Annonciades dans un bâtiment communal qui abrite déjà le GIE 

"Les fromages du Plateau" qui vend donc du fromage, mais aussi du vin, du miel et quelque produits 

allimentaires locaux, il abrite également l'association des Artisans Créateurs Jurassiens (ACJ) qui vendent des 

objets artisanaux.  
Les deux coopératives formant le GIE ont créé leur propre magasin de détail dans d'autres communes et 

souhaitaient fermer le magasin de Nozeroy; les ACJ ont eu des difficultés à embaucher du personnel, souvent 

avec des emplois aidés, qui n'était pas toujours apte à la vente, et les aides à l'emploi diminuant, également ils 

envisageaient de fermer leur expo-vente de Nozeroy. 
2 - Notre projet: Notre Association, dans un premier temps, a proposé au GIE et aux ACJ de mutualiser nos 

personnels pour permettre une ouverture plus large des magasins. Puis, avec le soutien des commerçants de 

Nozeroy très inquiets de la fermeture d'un tel point d'animation et avec le soutien de la commune est né le projet 

d'aménager les locaux pour une gestion commune de l'ensemble regroupant les activités commerciales de 

produits locaux (alimentaires et artisanaux) et des services à la population.  
Notre Association gèrera l'ensemble de l'activité à partir du 1er janvier 2024.  
Comme personnel nous reprenons la vendeuse du GIE (23 ans d'expérience) et l'employée de notre association 

(administrative, chargée des éditions, et occasionnellement vendeuse). 
Au vu du potentiel d'attractivité qu'avaient les deux magasins précédents, ouverts seulement 19h/semaine  pour 

le GIE et 5 mois sur 12 pour les ACJ, nous souhaitons développer l'activité commerciale, en ouvrant notre 

établissement 35 heures par semaines ordinaires, et 7j/7 pendant les vacances scolaires, mais aussi en 

développant la games des produits pouvant intéresser les vacanciers et aussi la population locale. 
Nous devrons embaucher du personnel saisonnier, mais nous souhaitons renforcer l'équipe par des étudiant en 

force de vente, par alternance.  
Notre association a une longue expérience positive d'accueil d'apprentis, dans le domaine touristique 

essentiellement, qui nous ont permis plusieurs fois d'embaucher les personnes à l'issue de la formation.  
Nous souhaitons profiter de cette filière pour nous développer. 
 
Nos besoins :  
- à moyen terme : accueillir un(e) apprenti(e) pour l'accueil, la vente, les services. Ceci à partir de l'été ou 

l'automne 2024. Si un élève se trouve en rupture de stage, ou arrive en début d'année 2024, il serait possible de 

l'accueillir après étude des circonstances. 
En plus de la vente proprement dite, il y a un travail important de gestion des stocks (il y aura plus de 1000 

articles référencés), gestion des fournisseurs et des clients, des tâches d'animation (pot d'accueil, présentation des 

produits et producteurs locaux , ...) 
- rapidement , en janvier et/ou février : nous allons installer une caisse centrale informatisée qui va nous 

demander un vaste travail d'organisation, de référencements, de mise en place de gestion des stocks, de gestions 

des fournisseurs et des clients. Ce travail pourrait être fait dans le cadre d'un stage long (1mois minimum) 

permettant à l'élève de s'approprier les outils et nous permettant d'accélérer ce travail. 
En vous remerciant par avance à l'intérêt que vous porterez à notre demande, j'espère que cela pourra déboucher 

sur une collaboration entre votre établissement et notre association. 
Bien cordialement 

 
Claude Muyard, président 
Association Touristique Champagnole Nozeroy Jura  
06 82 89 64 60 
 


